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Poziom uczenia sie

Pierwszy stopien

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Przynaleznos¢ do grupy przedmiotéw

B. Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego (przedmioty kierunkowe)

Przedmioty do wyboru w zakresie:

Obowigzkowy

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Dr Przemystaw Szczepanczyk

Osoby prowadzace zajecia

Dr Przemystaw Szczepanczyk

Forma prowadzenia zaje¢

W

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ZKUP)

C K L ZP Wa

Pr

Inne- jakie: ‘

Liczba godzin zaje¢ w semestrze

V-
10

Legenda: W— wyktad, - ¢wiczenia, K- konwersatorium, L— laboratorium, ZP— zajecia praktyczne, Wa— warsztaty, Pr— praktyka

Semestr(y) zajec dla kierunku 5 Liczba punktow ECTS 5
ksztatcenia za przedmiot
Status przedmiotu do wyboru Jezyk wyktadowy Jezyk angielski

Wymagania wstepne

Bez wymagan wstepnych.

Cele uczenia sie

Zapoznanie studentow z rolg i kompetencjami lidera w branzy kosmetologicznej. Ksztattowanie umiejetnosci kierowania
zespotem oraz skutecznej komunikacji interpersonalnej w $rodowisku zawodowym. Rozwijanie zdolnosci motywowania,
rozwigzywania konfliktow i podejmowania decyzji w pracy zespotowe]. Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci,
profesjonalizmu i etyki w petnieniu roli lidera w sektorze ustug kosmetologicznych.

Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu

SYMBOL
(odniesienie
Symbole kierlfnkowych.
kierunkow Efekt . ) ) efektqw uczenia
ych uczenia Student, ktory zaliczyt przedmiot sie do
efektow sie wie/umie/potrafi: cha.rakterystylf
uczenia sie druglego.stopma
dla: poziomu 6
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K_U47 U3 potrafi podja¢ dziatania w zgkresmf planowa.r.na i wd_ra_zanla programow PES UO
dotyczgcych profilaktyki, promocji zdrowia i urody -
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Kryteria oceniania kompetencji studenta
Ponizej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektéw uczenia sie, jakie Student musi
uzyskac, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Aby Student zaliczyt dany przedmiot wszystkie efekty uczenia sie opisane w sylabusie
muszg by¢ pozytywnie zweryfikowane przez osobe(y) prowadzaca(e) zajecia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student zapamietuje i odtwarza wiedze przewidziang do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwigzac typowy problem
Bardzo dobry —Student potrafi rozwigzywac nawet ztozone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonac syntezy,
przeprowadzi¢ wszechstronng ocene, stworzy¢ dzieto oryginalne, inspirujgce innych.
U - UMIEJETNOSCI

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student orientuje sie w charakterze czynnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego wykonaé czynnosci/rozwigzac problemy dotyczace tresci przedmiotu
Dobry/Dobry + — Student potrafi samodzielnie wykona¢ czynnosci/zadania/rozwigzaé typowe problemy dotyczace tresci
przedmiotu
Bardzo dobry — Student posiada w petni opanowang umiejetnos¢/zdolnos$é wykonania przewidzianych w tresciach
przedmiotu czynnosci/zadan/probleméw takze w bardziej ztozonych przypadkach.
K - KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocena:
Dostateczny/Dostateczny + — Student biernie przyswaja tresci przedmiotu z wykazaniem zdolnos$ci do koncentracji uwagi i
stuchania
Dobry/Dobry + — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dokonuje ocen wartosciujgcych wedtug kryteriéw przyjetych w




danej dziedzinie, potrafi aktywnie wspétdziata¢ w obrebie grupy
Bardzo dobry — Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija wtasny system wartosci
zawodowych i spotecznych, potrafi przyjg¢ odpowiedzialno$é za dziatanie grupy, obejmujac w niej przewodnictwo.

Tresc przedmiotu uczenia sie (program wyktadow i pozostatych zajec)

Odniesienie do efektow

uczenia sie
1. Podstawy przywdédztwa w branzy beauty W1, W2, U2, K3
- Pojecie i style przywddztwa.
- Kompetencje lidera w kosmetologii.
- Rola autorytetu i etyki zawodowe;.
2. Zarzadzanie zespotem W1, W2, U2, U3, K2, K3
-Budowanie i motywowanie zespotu pracownikéw
salonu/spa/klinik estetycznych.
-Rozwigzywanie konfliktéw i komunikacja interpersonalna.
-Ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na profesjonalizmie i
empatii.
3. Marketing i wizerunek lidera W1, U2, U3, U4, K2 W1,w2
-Osobista marka lidera w branzy beauty. uil,u2,u3,u4
-Skuteczna promocja ustug i budowanie relacji z klientem. K1,K2,K3
-Social media i zarzadzanie opinig publiczna.
4. Aspekty prawne i etyczne w kosmetologii W1, W2, U2, K2, K3
-Odpowiedzialnos$¢ prawna lidera i menedzera.
-Standardy bezpieczenstwa i higieny pracy.
-Zasady etyki zawodowej w branzy kosmetologiczne;j.
5. Rozwdj osobisty lidera W2, U1, U2, K1

-Inteligencja emocjonalna i odpornos¢ psychiczna.
-Zarzadzanie stresem i czasem.
-Planowanie kariery i rozwéj kompetencji menedzerskich.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa
Bukowska — Piestrzynska A., Marketing ustug zdrowotnych od budowania wizerunku placéwki do zadowolenia

1.

klientow, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2019
Kotler Ph., Marketing, Rebis, Poznan, 2005

Biznesplan : skuteczne narzedzie pracy przedsiebiorcy / Jacek Pasieczny.- Warszawa : Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne, 2007.

Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej / pod red. Kieran Walshe, Judith Smith ; przet. Monika Raulinajtys ; [wspdtaut.

Lawrence Benson et al.].- Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2011.

Literatura uzupetniajaca

1. Zarzadzanie w opiece zdrowotnej : nowe wyzwania / pod red. Marcina Kautscha.- Warszawa : Wolters Kluwer

Polska, 2010.

2. Nogalski R., Rybiceki J., Nowoczesne zarzqdzanie Zaktadem Opieki Zdrowotnej, Wyd. Tonik, Torun 2002
3. Johann, Maria Marketing ustug / Maria Johann ; red. nauk.Lidia Biaton. - Warszawa : Wyzsza Szkota

Menedzerska SIG, 2000.

4. Lasota M., Rychlica A., Rys A., Stepieli W., Public relations w ochronie zdrowia, Wyd. Vesalius, Krakéw 2000

Bilans punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego

1.1 Udziat w wyktadach -
1.2 Udziat w konwersatoriach 10
1.3 Udziat w éwiczeniach -
14 Udziat w zajeciach laboratoryjnych -
1.5 Udziat w konsultacjach

1.6 Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu




1.7 Inne — jakie? -
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
1.8 .. o 13
akademickiego (suma pozycji 1.1 - 1.7)
Liczba punktéw ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajec
1.9 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego) 0,5
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)
Samodzielna praca studenta
21 Przygotowanie do wykfadow, éwiczen, kolokwidw, sprawozdan, raportéw, prac 15
) semestralnych, itp.
2.2 Realizacja samodzielnie wykonywanych zadan zlecanych przez prowadzacego 15
2.3 Przygotowanie do kolokwium koricowego z ¢wiczen/laboratorium 7
2.4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium koricowego z wyktadow -
2.5 Inne — jakie? -
2.6 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 — 2.5) 37
27 Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej 15
) pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS) ’
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (suma 1.8+2.6) 50
Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7) 2
Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, w tym:
Zajecia praktyczne (Wydziat Nauk Medycznych)
Zajecia o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (1.2 - 1.4, 2.2 i 2.5) 25
Praktyka zawodowa
taczny naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze ksztattujgcym umiejetnosci 25
praktyczne
Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zaje¢ o charakterze
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 1
(1 pkt ECTS = 25 godzin obcigzenia studenta, zaokragli¢ do 0,1 pkt ECTS)

Uwagi

Strona internetowa
przedmiotu:

* odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie zgodnych z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.



